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Lp. Zakres szkolenia Termin realizacji szkolenia (półrocze)  Podstawowa grupa docelowa 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 

I II I II I II I II I II I II 
1.  Lokalna Strategia Rozwoju 2023-2027: 

• cele, wskaźniki, mechanizmy wdrażania, 
• regulacje prawne i wytyczne 
• procedury wyboru operacji i kryteria ich oceny. 

 

 x           • członkowie organu decyzyjnego, 
• pracownicy Biura LGD. 
 

2.  Wdrażanie LSR - aktualizacja wiedzy na podstawie 
najnowszych wytycznych i doświadczeń własnych. 

   x  x  x  x   • członkowie organu decyzyjnego, 
• pracownicy Biura LGD. 
 

3.  Ewaluacja i monitoring LSR.   x  x  x  x    • pracownicy Biura LGD. 
 

4.  Sprawne Biuro LGD: 
• realizacja usług doradczych, 
• realizacja usług aktywizujących, 
• realizacja działań informacyjno-promocyjnych, 
• obsługa naborów i wsparcie organów LGD, 
• procesy wewnętrzne Biura. 

 

  x  x  x  x    • pracownicy Biura LGD. 
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